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16 Departemen Pendidikan Kesehatan dan 
Ilmu Perilaku 

Terbatas 

17 Kelompok Studi Kesehatan Reproduksi Terbatas 
18 Kelompok Studi Mutu layanan Kesehatan Terbatas 
19 Program Studi S1 Gizi Terbatas 
20 Program Studi S1 Kesehatan Masyarakat Terbatas 
21 Program Studi S1 Kesehatan Lingkungan Terbatas 

22 Program Studi S1 Keselamatan dan 
Kesehatan Kerja 

Terbatas 

23 Program Studi S2 Epidemiologi Terbatas 

24 Program Studi S2 Ilmu Kesehatan 
Masyarakat 

Terbatas 
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1. TUJUAN 

Sasaran Kerja Pegawai bertujuan untuk menjamin objektivitas pembinaan Pegawai yang 
dilakukan berdasarkan sistem prestasi kerja dan sistem karier yang dititikberatkan pada 
sistem prestasi kerja. 
 

2. RUANG LINGKUP 
Sasaran Kerja Pegawai berlaku bagi seluruh pegawai yang ada di Lingkungan Fakultas 
Kesehatan Masyarakat Universitas Indonesia. Sasaran Kerja Pegawai digunakan untuk 
memantau dan menilai kinerja pegawai baik Tenaga Pendidik maupun Tenaga 
Kependidikan di lingkungan Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Indonesia. 
 

3. ISTILAH DAN DEFINISI 
3.1. Penilaian Prestasi Kinerja PNS adalah suatu proses penilaian secara sistematis yang 

dilakukan oleh Pejabat Penilai terhadap sasaran kerja pegawai dan perilaku kerja 
pegawai. 

3.2. Prestasi Kerja adalah hasil kerja yang dicapai oleh setiap pegawai pada suatu satuan 
organisasi sesuai dengan sasaran kerja pegawai dan perilaku kerja. 

3.3. Sasaran Kerja Pegawai yang selanjutnya disingkat SKP adalah rencana kerja dan target 
yang akan dicapai oleh seorang Pegawai. 

3.4. Uraian Tugas adalah suatu paparan semua tugas jabatan yang merupakan tugas pokok 
pemangku jabatan dalam memproses bahan kerja menjadi hasil kerja dengan 
menggunakan perangkat kerja dalam kondisi tertentu. 

3.5. Kegiatan Tugas Jabatan adalah tugas pekerjaan yang wajib dilakukan dalam rangka 
pelaksanaan fungsi jabatan. 

3.6. Target adalah jumlah beban kerja yang akan dicapai dari setiap pelaksanaan fungsi 
jabatan. 

3.7. Tugas tambahan adalah tugas lain atau tugas-tugas yang ada hubungannya dengan 
tugas jabatan yang bersangkutan dan tidak ada dalam SKP yang ditetapkan. 

3.8. Kreativitas adalah kemampuan Pegawai untuk menciptakan sesuatu gagasan/metode 
pekerjaan yang bermanfaat bagi unit kerja, organisasi, atau negara. 

3.9. Perilaku Kerja adalah setiap tingkah laku, sikap atau tindakan yang dilakukan oleh 
Pegawai atau tidak melakukan sesuatu yang seharusnya dilakukan sesuai dengan 
ketentuan-ketentuan perundang-undangan. 

 
4. KETENTUAN UMUM 

4.1. Sasaran Kerja Pegawai dibuat di awal tahun (Target) dan di akhir tahun (Realisasi). 
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5. RINCIAN PROSEDUR 
 

No 
 

Aktivitas 
Mutu Baku 

Persyaratan/ 
Kelengkapan 

Waktu 
(Maks) 

Output 

1 Setiap Pegawai diwajibkan 
membuat rencana kerja (target) 
pekerjaan yang akan dilakukan 
dalam satu tahun kedepan. 

Formulir SKP 
Target 

Awal Tahun 
(Januari) Draft SKP 

Target 

2 Proses penandatanganan SKP 
Target oleh atasan langsung 
pegawai. 

Draft SKP 
Target 

Awal Tahun 
(Januari) SKP Target 

3 Setiap pegawai diwajibkan 
membuat daftar realisasi pekerjaan 
berdasarkan target SKP yang sudah 
ditetapkan di awal tahun. 

Formulir 
Realisasi SKP 

Akhir Tahun 
Desember) Draft SKP 

4 Atasan langsung memberikan nilai 
perilaku kerja kepada pegawai yang 
bersangkutan berdasarkan perilaku 
kerja pegawai. 

Formulir 
Perilaku Kerja 
Pegawai 

Akhir Tahun 
(Desember) 

SKP 
Penilaian 
Perilaku 
Pegawai 

5 Proses penandatanganan Draft SKP 
oleh atasan langsung pegawai 
(Pejabat Penilai) dan atasan Pejabat 
Penilai. 

a. Draft SKP 
b. Form SKP 

Target 
Form Realisasi 

Akhir Tahun 
(Desember) 

SKP Pegawai 

 
 
6. KONDISI KHUSUS 

(Tidak ada) 
 
7. WAKTU PELAYANAN 

Waktu Pelayanan   : Senin – Jumat, 09.00 – 17.00 
 

8. BIAYA/TARIF PELAYANAN 
Tidak dikenakan biaya 

 
9. PRODUK PELAYANAN 

Tersusunnya Sasaran Kinerja Pegawai tepat waktu. 
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10. PENGELOLAAN PENGADUAN 
Pengaduan, saran dan masukan dapat disampaikan melalui: 
a. Aplikasi E-Komplain : http://komplain.fkm.ui.ac.id/ 
b. Whatsapp  : 081319288552 

 
11. DIAGRAM ALIR PROSEDUR 

(terlampir) 
 
12. LAMPIRAN (DAFTAR FORMULIR DAN KELUARAN PROSEDUR) 

12.1. Sasaran Kinerja Pegawai 
 
 
 
 
 
 
 

http://komplain.fkm.ui.ac.id/
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