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Negeri Sipil (PNS) atau Batas Usia Pensiun (BUP)
PNS, pengusulan pensiun 1 (satu) tahun sebelum

yang

bersangkutan pensiun. Maksud dan
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1. TUJUAN

Prosedur ini dibuat sebagai pedoman untuk menginformasikan bagaimana proses pengusulan pensiun
Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Pegawai Non PNS tenaga pendidik dan tenaga kependidikan di Fakultas
Kesehatan Masyarakat Universitas Indonesia diajukan sesuai dengan peraturan yang telah ditetapkan

RUANG LINGKUP

Prosedur ini mencakup pengajuan hak Pegawai PNS dan Non PNS baik tenaga Pendidik maupun
Kependidikan Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Indonesia, baik yang bersumber dari dana APBN
dan bersumber dari Tabungan Asuransi Pegawai Negeri Sipil (TASPEN), DPLK BNI, Bapeltarum PNS.

3. ISTILAH DAN DEFINISI

3.1

3.2

3.3
3.4

3.5

3.6

3.7

PNS adalah warga negara Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai Pegawai
ASN secara tetap oleh pejabat pembina kepegawaian untuk menduduki jabatan pemerintahan.
Batas Usia Pensiun (BUP) adalah batas usia Pegwai Negeri Sipil harus diberhentikan sebagai
Pegawai Negeri Sipil (PNS).

MPP adalah singkatan Masa Persiapan Pensiun

Pensiun adalah seseorang yang sudah tidak bekerja lagi karena usianya sudah lanjut dan harus
diberhentikan, ataupun atas permintaan sendiri (pensiun muda). Seseorang yang pensiun biasanya
hak atas dana pensiun atau pesangon. Jika mendapat pensiun, maka ia tetap dana pensiun sampai
meninggal dunia.

Dalam Peraturan Pemerintah yang dimaksud dengan Pemberhentian sebagai Pegawai Negeri Sipil
adalah pemberhentian yang mengakibatkan yang bersangkutan kehilangan statusnya sebagai
Pegawai Negeri Sipil (PNS).

Pendidik merupakan tenaga profesional yang bertugas merencanakan dan melaksanakan proses
pembelajaran, menilai hasil pembelajaran, melakukan pembimbingan dan pelatihan, serta
melakukan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, terutama bagi pendidik pada perguruan
tinggi.

Tenaga kependidikan adalah anggota masyarakat yang mengabdikan diri dan diangkat untuk
menunjang penyelenggaraan pendidikan

4. KETENTUAN UMUM

41

4.2

Perhitungan gaji pensiun sesuai dengan PP No 32 Tahun 1979 jo PP No 19 Tahun 2013 dari :

4.1.1 Gaji pokok pensiun adalah (75% x gaji pokok terakhir)

4.1.2 Gaji pensiun janda/duda adalah (36% x gaji pokok)

4.1.3 Tunjangan anak 2% per anak maksimal 2 anak

4.1.4 DPLK (dana pensiun lembaga keuangan 55 institusi dan 6% pegawai)

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 Pasal 238

4.2.1 PNS yang mengajukan permintaan berhenti, diberhentikan dengan hormat sebagai PNS.

4.2.2 Permintaan berhenti sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat ditunda untuk paling lama 1
(satu) tahun, apabila PNS yang bersangkutan masih diperlukan untuk kepentingan dinas.

4.2.3 Permintaan berhenti sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditolak apabila:
4.2.3.1 sedang dalam proses peradilan karena diduga melakukan tindak pidana kejahatan;
4.2.3.2 terikat kewajiban bekerja pada Instansi Pemerintah berdasarkan ketentuan

peraturan perundang- undangan;
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4.2.3.3 dalam pemeriksaan pejabat yang berwenang memeriksa karena diduga melakukan
pelanggaran disiplin PNS;
4.2.3.4 sedang mengajukan upaya banding administratif karena dijatuhi hukuman disiplin
berupa pemberhentian dengan hormat tidak atas permintaan sendiri sebagai PNS;
4.2.3.5 sedang menjalani hukuman disiplin; dan/atau
4.2.3.6 alasan lain menurut pertimbangan PPK.
4.3 Pemberhentian karena Batas Usia Pensiun (BUP), Pegawai Negeri Sipil yang telah mencapai batas

usia pensiun, diberhentikan dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil sebagai berikut :
4.3.1 Staf kependidikan Batas Usia Pensiun (BUP) 58 tahun (UUASN NO.5 tahun 2014)
4.3.2 Staf pendidik /Dosen Batas Usia Pensiun (BUP) 65 tahun yang menduduki jabatan Asisten

Ahli, Lektor dan Lektor Kepala.

4.3.3 Staf pendidik /Dosen Batas Usaia Pensiun (BUP) 70 tahun yang menduduki jabatan Guru

Besar.

RINCIAN PROSEDUR

No.

Aktivitas

Mutu Baku

Persyaratan/
Kelengkapan

Waktu
(Maks)

Output

Unit SDM menyurati Dosen / staf
tenaga kependidikan 18 bulan
sebelum pensiun dimana surat
pemberitahuan ditandatangan oleh
Dekan FKM Ul

¢ Dokumen daftar susunan
keluarga yang ditandatangani
oleh pegawai yang
bersangkutan dan disahkan
oleh kelurahan.

e Surat Nikah yang dilegalisir
oleh pejabat berwenang

¢ Akte lahir anak jika anak
dibawah usia 21 tahun dan
dilegalisir oleh pejabat
berwenang

e SK Pengangkatan CPNS dan
SK terakhir

¢ Kartu Pegawai SKP 1 tahun
terakhir

e Surat keterangan tidak pernah
dihukum berat, ringan atau
sedang

e Pasphoto ukuran 4x6 (8
lembar)

e Jika usulan untuk Pensiun
Janda/Duda ditambahkan
dengan surat keterangan
kematian dari rumah sakit/
kelurahan yang dilegalisir oleh
pejabat berwenang.

1
minggu

Surat
pemberitahuan




No. Dok. : POB-008/UN2.F10/PAF.SDM/2017
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT No.Revisi : 02
Tgl. Dibuat : 7 Agustus 2017
A e UNIVERSITAS INDONESIA Tgl. Revisi . 25Juni 2018
i e Tgl. Efektif : 25 Juni 2018
Halaman : 8 dari 8

Gedung Dekanat Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Indonesia
Kampus Ul Depok 16424 Indonesia, Telp. 021-7864975, 7864976, Fax. 021-7864975, 7863472

USULAN PENSIUN

Mutu Baku
No. Aktivitas Persyaratan/ Waktu
Output
Kelengkapan (Maks)
2 | SDM Fakultas membuat surat | ¢ Dokumen persyaratan sama e surat untuk
pengantar Dekan yang ditujukan ke dengan prosedur no.1 . usul pensiun
2 hari ,
Rektor Ul. dari FKM
3 | SDM Fakultas melakukan monitoring Surat usulan dari Rektor Ul SK Pensiun
dan koordinasi dengan Unit SDM Ul 3 bulan
sampai terbitnya SK Pensiun

6 KONDISI KHUSUS
Untuk Pegawai Tendik dan Kependidikan yang Non PNS pengusulan pensiun proses sama dengan PNS
namun bagi Non PNS pengusulan hanya sampai tingkat Ul, dimana SK Pensiun akan diterbitkan oleg
pimpinan Ul.

7 DIAGRAM ALIR PROSEDUR
(Terlampir)

8 DAFTAR FORMULIR DAN KELUARAN PROSEDUR
8.1  Daftar susunan Keluarga / Lampiran Ill BKN
8.2  Formulir permintaan pembayaran PT.Taspen
8.3  Foto kopi buku tabungan /no.rekening yang bersangkutan
8.4  Surat pernyataan tidak pernah dikenakan hukuman disiplin ringan/ berat
8.5 Usulan surat pensiun dari Dekan /Rektor
8.6 DPCP (Data Perorangan Calon Penerima Pensiun)
8.7 Pas foto ukuran 3x4=8 lembar
8.8 Daftar Riwayat Pekerjaan
8.9 SKP (Sasaran Kerja Pegawai)



ALUR DISTRIBUSI USUL PENSIUN

SDM FKM J

KARYAWAN FKM J

SDM Ul

Menyurati Dosen / staf
tenaga kependidikan 18
bulan sebelum pensiun.

Mengecek
kelengkapan
Dokumen

proses

SDM Fakultas membuat surat
pengantar ditujukan ke Rektor Ul
yang di tanda tangani Dekan

v

Dosen/Tenaga
Kependidikan
menerima  surat
SDM
tenaga kependidikan
yang bersangkutan
memberikan jawaban

9

4

Dosen/

proses

A

.|
Ll

SK PENSIUN

Dosen/Tenaga

-

Kependidikan
menerima SK Pensiun

i

SDM Ul menerima surat usulan Pensiun dan
memproses lebih lanjut

Proses sk pENSIUN

RISTEK/ DIKTI/
BKN




